Lampiran 111

KOMITMEN UNTUK MEWUJUDKAN
KEPEMIMPINAN YANG EFEXTIF

KRITERIA / INDIKATOR
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1 | Mampu mengambll keputusan dengan cepat ddl‘l
tepat

2 | Mampu berkomunikasi dengan stakeholders
secara efektif

3 | Mampu betindak tegas dan adil serta tidak

melakukan pembiaran terhadap pelanggaran yang
dilakukan bawahan.

4 | Mampu membimbing dan mengayomi bawahan

Mampu mendayagunakan sumberdaya dengan
efektif dan efisien

Mampu membangun suasana kerja yang kondusif

7 | Mampu mengupayakan peningkatan kesejahteraan
bawahan

8 | Mampu melakukan pengawasan dan evaluasi serta
pelaporan secara efektif

9 | Mampu menjadi teladan bagi bawahan

JUMLAH NILAI
HASIL AKHIR
HASIL AKHIR
PEROLEHAN NILAI KLASIFIKASI
4] - 49 Sangat Mampu
33 - 40 Mampu
25 - 32 Cukup Mampu
17 - 24 Kurang Mampu
9 -16 Tidak Mampu

Keterangan :

1. Penilaian efektivitas kepemimpinan akan dilakukan oleh Tim Penilai secara berkala,
2. Kepala Organisasi Perangkat Daerah untuk bersungguh sungguh mewujudkan
kepemimpinan yang efektif pada OPD masing masing ,
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